UCHWALA NR V/23/2015
RADY GMINY PIONKI

z dnia 30 marca 2015 r.

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. J6zefa Gackiego w JedlIni.

Na podstawie art. 8 ust.1 12 pkt. 21 art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U.
7 2013 r poz. 829 z p6zn. zm.) Rada Gminy Pionki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Gminnej Bibliotece Publicznej im. Ks. Jozefa Gackiego w Jedlni, statut stanowiacy zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pionki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/79/04 Rady Gminy w Pionkach z dnia 16 marca 2004 r. w sprawie nadania
statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Jedlni.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Wojciech Wrobel
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Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr V/23/2015

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Ks. JOZEFA GACKIEGO

W JEDLNI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Gminna Biblioteka Publiczna im. Ks. Jézefa Gackiego w JedIni, zwana dalej ,Biblioteky" jest
samorzgdowa instytucjg kultury i dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U z 2013 r. poz. 829 z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.),

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.),
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U z 2013 r.poz . 885 z pdzn. zm.),
5. Niniejszego statutu.

§2

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Pionki.

2. Siedzibg Biblioteki jest JedInia 77A gm. Pionki.

3. Biblioteka moze dziata¢ na terenie Gminy Pionki.

4. Biblioteka moze tworzy¢ i prowadzi¢ na terenie gminy swoje filie.

§3

1.Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod
poz. nr 1 iposiada osobowos¢ prawna.

§4

1. Biblioteka wchodzi w sktad ogdélnokrajowe;j sieci bibliotecznej.
2. Nadzér merytoryczny sprawuje Miejska Biblioteka Publiczna w Radomiu.

§5

1. Biblioteka postuguje sie pieczecig podtuzng zawierajgcg nazwe Biblioteki w petnym brzmieniu oraz
doktadny adres jej siedziby.
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2. Biblioteka, do stemplowania ksiegozbioru, uzywa pieczeci okragtej z numerem inwentarzowym
ksiegozbioru i z napisem w otoku ,,Gminna Biblioteka Publiczna w JedIni Gm. Pionki”.

Rozdziat Il
Cele i zadania Biblioteki

§6

1. Celem Biblioteki jest zapewnienie mieszkaricom gminy dogodnego dostepu do materiatéw
bibliotecznych i informacji.

2. Biblioteka stuzy gtéwnie:

a) rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkaricow gminy,
b) upowszechnianiu wiedzy i nauki,

c) rozwojowi kultury i czytelnictwa.

§7

Do zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, ochrona materiatéw bibliotecznych;

2. Obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie
na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych;

3. Organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej oséb niepetnosprawnym;

4. Organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami stuzgcych popularyzacji ksigzki,
sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy i regionu;

5. Badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw finansowych;

6. Zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug informatycznych;

7. Popularyzowanie ksigzki, czytelnictwa, nauki, sztuki, kultury poprzez lekcje biblioteczne, spotkania
z twércami;

8. Wspdtpraca ze srodowiskiem twércow i artystdw oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
upowszechniania wiedzy i kultury;

9. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

10. Prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.

§8

1. Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezptatne. Biblioteka moze pobieraé optaty za ustugi
wymienione w art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

2. Dziatalnos¢ o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w zakresie:

1) organizacji spotkan literackich i wieczoréw autorskich;

2) organizacji wystaw artystycznych;

3) organizacji innych odptatnych imprez kulturalnych.

3. Srodki uzyskane z prowadzonej dziatalnosci dodatkowej wykorzystuje sie wytgcznie w celu
dziatalnosci statutowej Biblioteki.

4. Decyzja o podjeciu przez Biblioteke okreslonego rodzaju dziatalnosci dodatkowej nalezy
do Dyrektora.
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Rozdziat Il
Organy Biblioteki i jej organizacja

§9

1. Organem zarzadzajgcym Biblioteki jest Dyrektor, ktéry reprezentuje jg na zewnatrz i odpowiada
za jej prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wajt Gminy Pionki w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Wéjt dokonuje wobec Dyrektora wszelkich czynnosci
prawnych z zakresu prawa pracy za pracodawce, ktdrym jest Gminna Biblioteka Publiczna w JedIni.
3. Dyrektor zostaje wytoniony w drodze konkursu.

5. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie Biblioteka;

2) dokonywanie w imieniu Biblioteki czynnosci prawnych, w tym sktadanie o$wiadczen woli

w zakresie jej praw i obowigzkéw majatkowych;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewnatrz-organizacyjnych
Biblioteki;

4) opracowywanie i realizacja rocznych plandw dziatalnosci oraz sporzadzanie informacji z ich
wykonania;

5) sporzadzanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania;

6) zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki w tym
funkcjonowania kontroli zarzadczej;

7) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi oraz mieniem
Biblioteki;

8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Biblioteki.

6. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy za pracodawce.

§10

1. Dyrektor i wszyscy pracownicy Biblioteki powinni posiadaé¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji kwalifikacje oraz otrzymywac¢ wynagrodzenie zgodne

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Organizacje merytoryczng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.
3. Dyrektor na podstawie obowigzujgcych przepisdw nadaje Regulamin wynagradzania

i zaszeregowania pracownikow Biblioteki.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§11
1. Biblioteka jest samorzgdowg osobg prawng nalezgcg do sektora finanséw publicznych.

2. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
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3. Podstawag gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora z
zachowaniem dotacji Gminy Pionki, sporzgdzony zgodnie z przepisami prawa dotyczacych finanséw
publicznych.

4. Za catos¢ gospodarki finansowej Biblioteki odpowiada Dyrektor.

§12

1. Przychodami Biblioteki s3:

1) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu gminy;

2) dotacje celowe z budzetu panstwa;

3) przychody z pobieranych optat;

4) przychody z prowadzonej dziatalnosci;

5) srodki otrzymywane od osdb fizycznych i prawnych;

6) srodki otrzymywane z innych zrédet w tym fundusze Unii Europejskie;j.

§13
1. Nadzér nad dziatalnoscig finansowa Biblioteki sprawuje Rada Gminy za posrednictwem Komisji
Rewizyjnej oraz Wojt.
2. Dyrektor przedstawia Wojtowi roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biblioteki.

3. Biblioteka korzysta z mienia komunalnego stanowigcg wtasno$¢ Gminy Pionki.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§14

Wszelkie zmiany statutu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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